T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
YAZ STAJI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program égdrencilerinin kurum ya da kuruluglarda yapacaklari yaz stajinin
esaslarini dizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanhigi ve yaz stajinin yapildigi kurum ya da
kurulus arasinda imzalanir

MADDE 2- 3 (Ug) nusha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir
nushasi Fakilte Dekanlidi, bir nishasi yaz stajinin yapildigi kurum ya da kurulusta, bir niishasi
dégrencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde yaz staji, Giresun Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve
yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin yaz staji sirasinda, kurum ya da kurulusun kusurundan dolayi
meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Kurum ya da kuruluslarda yaz staji, Giresun Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi,
ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hitkimlerine gore yuratalar.

MADDE 6- Giresun Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaz stajinin basladigi
tarihten itibaren yurirlige girmek (izere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 6grencilerin yaz
stajini tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sozlesme;

a. Kurum ya da kurulusun cesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. Ogrencilerin Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldigi stre boyunca veya cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi
durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gére 6grencilere, kurum ya
da kuruluslarda yaz staji devam ettigi stirece yurirliikteki aylik asgari ticret net tutarinin, yirmi
ve Uzerinde personel caligtiran kurum ya da kuruluslarda %30’undan, yirmiden az personel
cahstiran kurum ya da kuruluslarda %15'inden az olmamak Uzere (cret 6denir.
Ogrenciye 6denecek (cret, her turli vergiden muaftir. llgili kanuna gére devlete ait kurum ya
da kuruluslarda yapilan yaz staji ticret 6demelerinde devlet katkisi ddenmez.

Ogrenci ticret 6denmesi ile ilgili bilgi ve belgeleri kuruma kendisi verecektir.

CALISAN SAYISI DEVLET KATKISI KURUMUN ODEYECEGI UCRET
1 20'den fazla (yok) (yok) TL
' TL
2 20'den az (yok) (yok)




MADDE 9- Ogrencilerin, birimlerinin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde yaz stajina devam
ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun 4'tncii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine goére yapilmasi gereken is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Fakdilte
Dekanliginca yaptirilir.

MADDE 11- Fakilte Dekanliginca, édenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Guvenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Givenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demesiyle ilgili belgeler Dekanlikca saklanir.
OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM- DEVAMSIZLIK VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, yaz staji icin kurum ya da kuruluslara devam etmek zorundadirlar.
kurum ya da kuruluslarda yaz stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6drencilerin devam
etmedigi gunlerdeki cretleri kesilir. Bu konuda kurum ya da kuruluslar yetkilidir.

MADDE 14- Kurum ya da kurulus yetkilileri, mazeretsiz olarak tg (3) is glnu yaz stajina
gelmeyen 6drenciyi, en geg bes (5) is glinii icinde Fakiilte Dekanligina bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin kurum ya da kuruluglarda disiplin sorusturmasini gerektirecek
davraniglarda bulunmalar halinde, bu durum kurum ya da kuruluslar tarafindan Fakiilte
Dekanhg@ina yazih olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakilte Dekanligi tarafindan Yiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikiimlerine gore yurathldr. Sonug, kurum ya da
kuruluslara yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- Kurum ya da kuruluslarda yaz staji yapan 6grencilerin basar durumu, Giresun
Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yénergesi hiikiimlerine gore
belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Yaz stajinin yapildi§! kurum ya da kuruluslarin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletme ya da kuruluslarda yapacaklari yaz stajini Giresun
Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Yaz stajinin, Fakilte Dekanh@l tarafindan belirlenecek birimlerde: 6zellikle
ogrencilerden bolum baskanliklari tarafindan kesin olarak tamamlanmasi istenen is ve
islemleri de kapsayacak sekilde yapilmasini saglamak,

c. Yaz staji yapilacak programlarda, 6grencilerin yaz stajindan sorumlu olmak tizere,
yeter sayida egitim personelini goreviendirmek,

d. Kurum ya da kuruluslarda yaz staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi birinci fikrasina gére Gcret miktari, Gcret artisi vb. konularda yaz staji sozlesmesi
imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsiziiklarini ve hastalik izinlerini,
suresi icinde ilgili b6lum baskanlarina iletilmek tizere Fakilte Dekanhigina bildirmek,

f. Ogrencilerin yaz stajina ait bilgileri iceren formlarini, puantajlarini, staj bitiminde
?



kapall zarf icinde ilgili Fakiilte Dekanligina géndermek,

g. Yaz stajinda 6grencilere devamsizliktan saylimak ve mevzuatla belirlenen azami

devamsizlik suresini gegmemek (izere, {icretsiz mazeret izni vermek,

h. Yaz stajl basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja

baslamis olan 6grencileri, yaz staiji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli dnlemleri

almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Fakiilte Dekanhiginin gérev ve sorumiuluklari:

a.

Kurum ya da kuruluslarda yaz staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25'inci
maddesi birinci fikrasina gére édrencilerle birlikte isletmelerle ticret miktari, ticret artisi
vb. konularda yaz staji s6zlesmesi imzalamak.

Yaz staji yapilacak programlarda égrencilerin kurum ya da kuruluslarda yaptiklar
etkinliklerle ilgili formlarin staj baglangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

Kurum ya da kuruluslarda yapilacak yaz stajinin kurumlar tarafindan géreviendirilecek
egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak,

Kurum ya da kuruluslarda yaz stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapiimasini
saglamak,

Ogrencilerin ticretli ve (cretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsiziik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

Kurum ya da kuruluslarda yaz staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik hiikiimlerine gére yiiriitmek,

Kurum ya da kuruluslarda yapilan yaz stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi icin
Kurum ya da kuruluslarin yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,
Ogrencilere konusunda uzman kisilerce Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi diizenleyerek
Is Sagligi ve Givenligi Egitimi Sertifikasi vermek.

MADDE 19- Yaz staji yapan 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:

Kurum ya da kuruluslarin ¢alisma sartlar ve is diizenine uymak,
Kurum ya da kuruluslara ait 6zel bilgileri Ggiincii sahislara iletmemek,
Sendikal etkinliklere katilmamak,

Yaz stajina duzenli olarak devam etmek,
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Yaz staji dosyasi tutmak ve staj ile ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- Kurum ya da kuruluglarda yaz staji yapan ogrenciler hakkinda bu

sOzlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hikkiimlerine gére islem yapilir.

MADDE 21- Yaz staji yapilan kurum ya da kurulus tarafindan o6grenciye asagidaki

sosyal haklar saglanacaktir:

a.
b.

C.
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